Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.119 DEL 13/11/2014

Copia

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANTO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2014 - 2016

AI SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS N. 198/2006.

L’anno duemilaquattordici addi tredici del mese di novembre alle ore otto e minuti cinquanta
nella Sede Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,

si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco Si

2. Poli Roberto - Vice Sindaco Giust.

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore Si

4. Chierichetti Gian Luigi - Assessore Si

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI  POSITIVE 2014-
2016 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS. N.198/2006

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codiadld pari opportunita tra uomo e donna,
che a norma dell'art. 6 della legge 28/11/2005246 riprende e coordina in un unico testo le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs 23/5@0 n. 196 “Disciplina dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e dispasiiin materia di azioni positive”, ed alla legge
10/04/1991, n. 125 “Azioni positive per la realizmme della parita uomo e donna nel lavoro”;

RICHIAMATO l'art. 48 del predetto decreto 198/2006;

VISTA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riformdeelnnovazioni Tecnologiche e dal
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, firmein data 23 maggio 2007 concernente le misure
per l'attuazione delle pari opportunita nella pidegbamministrazione;

VISTO l'art. 21 della legge 4/11/2010 n. 183, che ha gppomodifiche agli articoli 1, 7 e 57 del

D.Lgs. 165/2001 prevedendo in particolare che lbbpjche amministrazioni costituiscano al
proprio interno, senza nuovi 0 maggiori oneri parfihanza pubblica il Comitato Unico di

Garanzia

(CUG) per le pari opportunita, la valorizzazionel denessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le cat@mze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita ed i comitati paritetici sul feneno mobbing;

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubdlin data 4/3/2011 che detta le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitdtici di Garanzia;

RITENUTO dover provvedere alladozione del piano trienn&@&42— 2016 delle azioni positive
previsto dall'art. 48 del D. Lgs 196/2006 ed armpaie la propria attivita al perseguimento ed
all'applicazione del diritto degli uomini e dellerthe allo stesso trattamento in materia di lavoro;
RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 76 del 28013 con la quale venivano
date le linee di indirizzo per nomina rappresemtdet’'Ente nel Comitato unico di garanzia
(C.U.G.);

RICHIAMATA la determina del Responsabile del Servizio Peteana8 del 31/12/2013 con la
guale venivano nominati i membri del C.U.G.;

VISTO l'art. 42 del D. Lgs 11/4/2006, n. 198 “Adoziorfimalita delle azioni positive”;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzaziceglidiffici e dei servizi,

VISTO il CCNL 14/9/2000 art. 19;

VISTO l'art. 48 del Tuel 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il decreto del Sindaco n. 5/2012 con cui venivarnviduati i Responsabili dei Servizi;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabil8eieiizio, ex art. 49 del Tuel n.
267/2000;



con voti unanimi favorevoli espressi nei terminietige

DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrantesi&rsoale della presente
deliberazione;

2) Di approvare ai sensi dell'art. 48 comma 1 del D. Lgs 198 tibM/2006 l'allegato Piano
delle azioni positive - triennio 2014 — 2016;

3) Di trasmettere la presente deliberazione alle OO. SS., alla RR.L8J., alla Consigliera
Nazionale di Parita ed alla Consigliera Provincidil®arita;

4) Di inviare l'oggetto della presente delibera ai capigrupposdiari ai sensi dell’art. 125,
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000.

Successivamente, con separata ed unanime votat@opegsente deliberazione viene dichiarata
urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi delBd, comma 4, del D.Lgs.267/2000.



Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANTO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2014
-2016 AI SENSI DELL'ART. 48 DEL D.LGS N. 198/2006.

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma

Tecnico Favorevole 12/11/2014 | Panza Roberto F.to Panza Roberto




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 19/11/2014 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000.
Golasecca, 11 19/11/2014

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.
Golasecca, 11 19/11/2014

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al
Golasecca, i

Il Messo Comunale
Mondrone Antonietta
Visto:
Golasecca, Ii
I Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 19/11/2014 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Borghi Luigia



